Iktatdszam: ALT/26-1/2024

A Hegykozségek Nemzeti Tanacsa Titkarsaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Hegykozségek Nemzeti Tanacsanak (a tovabbiakban: HNT) Elnoksége a hegykozségekrol
sz0l6 2012, évi CCXIX. térvény (a tovabbiakban: Hktv.) 31. §-a, valamint a HNT
Alapszabalyanak (a tovabbiakban: Alapszabaly) IL. fejezet 2. pontja, V. fejezet 8.4, 8.6., 9.5.
10.3.9., ¢és 10.3.11. pontja és VII. fejezet 2. a) pontja alapjan az alabbi szabalyokat alkotta meg
a HNT Titkars4ga (a tovabbiakban: Titkarsag) tekintetében.

I. ALTALANOS SZABALYOK

A HNT azonosito és elérhetoségi adatai
1. cikk
(1) A HNT székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 84/A.
(2) A HNT telefon, telefax szama: 413-7527; 413-7528
(3) A HNT e-mail cime: hnt@hnt hu

() A HNT birosagi nyilvantartasi szama: 01-03-0000039 orszagos azonositdja:
0100/60561/1996/605611996

(5) A HNT addszama: 18082810-2-43
(6) A HNT KSH torzsszama: 911254901
A HNT testiileti szervei, tisztségviseloi
2. cikk

(1) A HNT 6nkormanyzati testiileti szervei:
a) Tanacsiilés,
aa) SzOlészeti Szekcid,
ab) Boraszati Szekcio,
b) Elnokség,
c) Szakmaké6zi Bizottsag
d) Ellen6rzé Bizottsag,
e) Etikai (Jelold- és Szavazatszamlald) Bizottsag.

(2) A HNT tisztségviseloi:
a) a HNT elnoke (a tovabbiakban: Elnok),
b) a HNT szakmakozi igyeinek viteléért felels alelnok,
c) a HNT pénzigyeiért felelos alelnok,
d) az Ellen6rzo Bizottsag elnoke,
e) a HNT fétitkara (a tovabbiakban: fétitkar),



A HNT képviselete
3. cikk

(1) A HNT-t onalloan képviseli:
a) az Elnok,
b) akét alelnok, személyenként 6nalloan,
c) a fotitkar.

(2) Az Elnok eseti jelleggel, irasban megbizhatja a képviselettel a HNT valamely tagjat.
(3) Onallé alairasi jog gyakorlasara jogosult az Elnok, az alelnokok, a fétitkar.

(4) A HNT bankszamlaja feletti rendelkezéshez két, erre feljogositott személy egytittes alairasa
szitkséges. A bankszamla feletti rendelkezésre jogosult személyek: az Elnok, az alelnokok, a
fotitkar, az operativ és gazdasagi igazgatd, a fokonyveld, valamint a kijelolt pénziigyi
ligyintézo.

A HNT munkaszervezete
4. cikk

(1) A HNT munkaszervezet azon munkakorok osszessége, amelyek tekintetében a munkaltato
a HNT és a munkaltatoi jogok gyakorlgja a fotitkar.

(2) A HNT munkaszervezetének dolgozdéi munkaviszony keretében latjak el feladataikat.
(3) A HNT munkaszervezetébe tartozd munkatarsak:

a) a teruleti kozigazgatasi feladatokat ellatd6 munkatarsak

aa) a hegybirok,

ab) a regionalis titkarok,

ac) a kulonleges szakértelmet igényld kiemelt iligyekben orszagos vagy regionalis
illetékességgel eljard hegybirok.

b) a Titkarsag munkatarsai
ba) a Titkarsag szervezeti egységeinek vezetoi
1. Kozigazgatasi fotitkarhelyettes,
Szakmako6zi igazgato,
Operativ és gazdasagi igazgato,
Tarsadalmi kapcsolatok és kommunikacioért felelds igazgato,
Informatikai igazgato,
6. Fokonyveld.
bb) a Titkarsag szervezeti egységein dolgozo referensek, uigyintézdk, asszisztensek, személyi
asszisztensek.

TN

(4) A munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo szabalyokat a Munka Torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi L. térvényben (a tovabbiakban: Munka Torvénykonyve) foglaltakon tulmenden



kilonosen a fotitkari utasitasok és a Titkarsag Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata hatarozza
meg.

A fétitkar
5. cikk

(1) A HNT uigyeinek viteléért felel8s tisztségviseld a fotitkar. A fotitkart a Tanacsilés valasztja
meg, palyazat alapjan. A fotitkar hivatalba 1épéséhez az agrarminiszter elozetes jovahagyasa
sziikséges.

(2) A fotitkar megvalasztasara, valamint munkakorének betoltéséhez sziikséges feltételekre
iranyado szabalyokat a Hktv. rendelkezései, valamint a HNT Alapszabalya V. fejezetének 10.3.
pontja hatarozzak meg.

(3) A fétitkar tekintetében a munkaltatdi jogokat a Munka Torvénykonyve és a Hktv. vonatkozo
rendelkezései alapjan az Elnok gyakorolja.

A fétitkar munkaltatoi jogkore
6. cikk

(1) A fotitkir a Munka Torvénykonyve szerint gyakorolja a munkaltatéi jogokat [a
munkaviszony létesitése és megsziintetése (k6zos megegyezéssel, felmondassal, azonnali
hatalyu felmondassal), illetve a tovabbi munkaltatoi jogok]:

a) a 4. cikk (3) bekezdés a) pontjaban felsorolt, teriileti kozigazgatasi feladatokat ellato
munkatarsak esetében — a hegykozség valasztmanyénak javaslata alapjan —,

b) a 4. cikk (3) bekezdés b) pontjaban felsorolt Titkarsagi munkatarsak esetében.

(2) A hegybir6k munkaltatoja a HNT. A fotitkar a munkaltatoi jogok gyakorlasara — a kinevezés
és a felmentés kivételével — a regionalis titkart is feljogosithatja. A hegybiroi palyazatokat
értekeld hegykozségi valasztmanyi ilésen a fotitkar tanacskozasi joggal részt vesz.

(3) A kozigazgatasi tigyek folyamatos intézése érdekében a fotitkar legfeljebb egy évre palyazat
nélkiil a Hktv. 40. § (10) bekezdése szerinti bérezéssel megbizott hegybirot foglalkoztathat. A
munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a megbizott hegybir6é milyen tigyekben jarhat el
onalldan.

(4) Az Elnokség zart tilésen hozott elézetes jovahagyasaval a fotitkar jogosult a Titkarsag
feladatkorébe tartozo tligycsoportok €lére szervezeti egység vezetOket (igazgatokat vagy
fotitkar-helyetteseket) kinevezni, akik felett a munkaltatdi jogokat a fotitkar gyakorolja.



Szakértdi bizottsagok létrehozasa
7. cikk

(1) A HNT elnokségi hatarozattal allando vagy ideiglenes szakértdi bizottsagokat hozhat létre,
amelyeknek tagjai tiszteletdijban, koltségtéritésben részesiilhetnek. A HNT Elnoksége a HNT
koltségvetésének ismeretében dont a bizottsagok tagjainak tiszteletdijarol, koltségtéritésérdl. A
bizottsagok feladatkorét és hataskorét a bizottsag szervezeti €s milkodési szabalyzataban kell
meghatarozni. A bizottsag szervezeti €s mikodési szabalyzatat a HNT elnoksége hagyja jova.

(2) Az elnokségi hatarozat rendelkezik a szakértéi bizottsag feladatarol, mikodésének
id6tartamardl, tagjainak létszamarol, a tagok felkérésének feltételeirdl, tovabba a tagokat
megilletd tiszteletdijrol, koltségtéritésrol.

(3) A Titkarsdg tamogatja a szakértdi bizottsag feladatainak teljes korl, zavartalan és
gordilékeny mikodését, munkajat, amellyel kapcsolatosan kijeloli az adott feladatok ellatasaért
felelds személyt. A konkrétan elvégzendd feladatok korét az adott munkatars munkakori leirasa
tartalmazza.

II. KOZIGAZGATAST HATOSAGI UGYEK INTEZESE
A fotitkar kozigazgatasi hatésagi iigyekkel kapcsolatos feladatai
8. cikk

(1) A HNT teriileti kozigazgatasi feladatokat ellatd munkatarsainak a kozigazgatasi hatosagi
tgyekben valo eljarasara az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény
(a tovabbiakban: Akr.) és a Hktv. vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazniuk.

(2) A fotitkar hatarozza meg a nem borvidéki telepiilések vonatkozasaban az illetékes
hegykozséget, valamint a kozigazgatasi feladatok ellatasara kijeloli az illetékes hegybirot, €s
gondoskodik ezen adatoknak a HNT honlapjan torténd kozzétételérol.

(3) A fétitkar elbiralja a hegybiré kozigazgatasi hatosagi iigyben hozott elséfoka hatarozata
ellen benyujtott fellebbezést.

(4) A fotitkar eljar a hegybiro felugyeleti szerveként.

(5) A fotitkar felel a kozigazgatasi feladatokat kiszolgalo és tamogatd informatikai rendszerek
mukodésért és fejlesztésért.

(6) Hktv. 43. § (1) bekezdés szerint a kozigazgatasi hatosagi iigyekben eljard tisztségviselo,
ligyintézd csak olyan buntetlen elééleti személy lehet, aki a kozigazgatasi alapvizsgat letette,
vagy vallalja, hogy kinevezése esetén a vizsgat a HNT fotitkara altal meghatarozott hataridén
belul — de kinevezésétdl szamitott legkésObb egy éven — beliil leteszi. A hataridé elmulasztasa
esetén a tisztségviseld, illetve tgyintézé munkaviszonya megsziinik.



(7) A kozigazgatasi hatosagi igyben a HNT fétitkarahoz benyujtott fellebbezes elbiralasdban
eljard iigyintézének jogi vagy szakiranyu felséfoku végzettséggel kell rendelkeznie.

9. cikk

A Hktv. 43. § (3) bekezdésében meghatarozottakra tekintettel a kozigazgatasi hatdsagi igyben
eljard személy kizards miatt vagy barmely mas okbol vald akadalyoztatisa esetén a
feltételeknek megfeleld masik személy kijelolésére vonatkozo szabalyok a kovetkezok:

a) a fotitkar kizarasa vagy akadalyoztatasa esetén a kozigazgatasi feladatokat a kozigazgatasi
fotitkarhelyettes latja el,

b) a hegybiro kizarasa vagy akadalyoztatasa esetén a fotitkar irasba foglalt munkaltatoi
intézkedésben jeloli ki az adott ligyben eljaré masik hegybirot,

¢) a regionalis titkar kizarasa vagy akadalyoztatasa esetén a fotitkar irasba foglalt munkaltatoi
intézkedésben jeloli ki az adott Gigyben eljaré masik regionalis titkart,

d) a kiillonleges szakértelmet igényld kiemelt iigyekben orszagos vagy regionalis illetékességgel
eljard hegybir6d kizarasa vagy akadalyoztatasa esetén a fotitkar irasba foglalt munkaltatoi
intézkedésben regionalis titkart vagy hegybirdt is kijelolhet, mint az adott tigyben eljaro
ligyintézot.

A regionalis titkarok
10. cikk
(1) A foétitkar borrégionként - az adott borrégiot alkotd hegykozségi tanacsok szakmai
véleménye alapjan - regionalis titkart nevezhet ki, akit - a kinevezés és a felmentés kivételével
- feljogosithat a hegybirok feletti munkaltatdi jogok gyakorlasara. A regionalis titkarok felett a
munkaltatéi jogokat a fotitkar gyakorolja. A regionalis titkaroknak a palyazati kiirasban

meghatarozott szakiranyu fels6foka végzettséggel kell rendelkeznitik.

(2) A regionalis titkarok foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyve és a Hktv. rendelkezései,
tovabba a munkaszerz6désben és a munkakori leirasban, foglaltak az iranyadoak.

(3) A regionalis titkar csak olyan személy lehet, aki:

a) felsofoka mezogazdasagi szakiranyu végzettséggel rendelkezik,

b) kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik, vagy vallalja, hogy kinevezése esetén a vizsgat a
fotitkar altal meghatarozott hataridén beliil — de kinevezésétdl szamitott legkésébb egy €ven —
beliil leteszi. A hataridé elmulasztasa esetén a tisztségviselo, illetve tigyintézé munkaviszonya
megsziinik,

¢) nem all cselekvOképességet kizaro vagy korlatozé gondnoksag hatalya alatt,

d) buntetlen el6élet,



e) nem all tisztségviseldi tevékenységtdl, mint foglalkozastdl eltiltod jogerds biroi itélet hatalya
alatt.

11. cikk
(1) A regionalis titkar:
a) szakmai iranyitast gyakorol a hegybirok felett,

b) gondoskodik a hegybir6i mindsitési rendszer regionalis mikodtetésérol, a hegybirdk
tovabbképzése soran szerzett kredit pontokrol naprakész nyilvantartast vezet,

c) ellatja a Hktv.-ben, a szdlészetrol és boraszatrol szold 2020. évi CLXIII torvényben (a
tovabbiakban: Bortorvény), valamint ezekkel Osszefiiggh jogszabalyokban meghatarozott, a
HNT részére eloirt kozigazgatasi hatosagi tigyeket,

d) kozremukodik a kozigazgatasi hatdsagi eljarasok iigyintézésében,

e) javaslatokat készit a HNT kozigazgatasi hatosagi feladatai hatékonysaganak javitisa
érdekében,

f) a fotitkar utasitasa alapjan a HNT hataskorébe tartozo kozigazgatast hatosagi iigyekben -
fa) hatarozat tervezeteket készit,

fb) allasfoglalast készit,

fc) hatosagi bizonyitvanyt készit,

fd) adatigazolast készit,

fe) indokolt esetben megkereshet mas hatosagokat, bevonhat tarshatosagokat, igénybe vehet
szakért6t és adatszolgaltatast kérhet tarshatosagoktol,

ff) ellendérzi a hegybirok munkavégzését,

g) ellendrzi a vizsgalt kozigazgatasi eljarasban érintett résztvevok altal benyujtott adatokat,
informacidkat, dokumentumokat,

h) tajékoztatja a fotitkart a delegalt munkaltatoi jogkorben hozott dontéseirdl.

(2) A regionalis titkar a hatarozattal elrendelt kotelezettségek hataridon beliili végrehajtasat a
kotelezettség megvaldsitasat kovetd 3 munkanapon belil hatosagi ellendrzés keretei kozott
koteles ellendrizni, illetve az elsé fokon eljart hegybiroval ellendriztetni, amennyiben az tigy
jellegébdl ez kovetkezik.

(3) A regionalis titkar a kozigazgatasi hatosagi tigyekben a dontés alairasara, kiadasara nem
jogosult.



Kiilonleges szakértelmet igényl6 kiemelt iigyekben orszagos vagy regionilis
illetékességgel eljaro hegybiro

12. cikk

(1) A fétitkar a kilonleges szakértelmet igényl6 kiemelt iigyekben orszagos vagy regionalis
illetékességgel eljard hegybirot jelolhet ki, a Hktv. 40. § (14) bekezdése alapjan.

(2) A kijelolés a munkaltatoi jogkort gyakorld fotitkar irasbeli hatarozataval torténik. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a kijelolt hegybiro feladatkorét, illetékességi tertiletét €s a
kijelolés idbtartamat.

(3) A kulonleges szakértelmet 1gényl6 kiemelt igynek mindsil killondsen
a) a tamogatasok i1gényléséhez jogszabalyban eldirt igazolas kiadasa,

b) az ultetvények ellendrzése, a gazdasagi akta ellendrzése, a nyilvantartasok ellendrzése,
javitasa az alapeljarastol eltérd iigyekben,

c) jelentds mennyis€gli boraszati termék hamisitdsanak gyanuja,

d) érintettség, Osszeférhetetlenség miatt az illetékes hegybird helyett valo eljaras, ha az adott
hegykozség teriiletén nincs olyan hegybird, aki eljarhat,

e) egy€b kiemelt orszagos jelentdségii tigyek.

(4) A kulonleges szakértelmet igénylé kiemelt tigyekben orszagos vagy regionalis
illetékességgel eljar6 hegybiro foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyve és a Hktv.
rendelkezései, valamint munkaszerzédésben és a munkakoéri leirasban foglaltak az iranyadoak.

A hegybirok
13. cikk

(1) Az egyes hegykozségekben a kozigazgatasi hatosagi ugyek viteléért felelds személy a
hegybiro, aki tevékenységét a fotitkar szakmai iranyitasaval végzi. A hegybird a kozigazgatasi
hatosagi tigyekrdl a fotitkar megkeresésére koteles tajékoztatast adni.

(2) A hegybiro elso fokon eljar a kozigazgatasi hatosagi iigyekben, amely feladat elvégzéset
mas személy részére nem delegalhatja.

(3) A hegybiro a hatosagi eljarasok meginditasahoz sziikséges kérelmeket a beérkezés napjan a
hegykozség irat nyilvantartasi rendszerében érkezteti €s iktatja.



(4) A hegybird kozigazgatasi hatosagi munkaja soran kizarolag a HNT altal jovahagyott,
orszagos HEGYIR-t hasznalhatja.

A hegybiro illetékességi teriilete
14. cikk

(1) A hegybiro a fotitkar altal meghatarozott borszéléultetvényt magaba foglald tertleten latja
el a hegybirdi feladatokat. Egy hegykozség tertletén a hegybirdi feladatok ellatasara tobb
személy is kinevezhetd, akiknek illetékességi teriiletét a kinevezésben meg kell hatarozni. Az
egyes hegybirdk kinevezésében meghatarozott illetékességi teriilet nem eshet egybe masik
hegybiro illetékességi teriiletével.

(2) A hegybird tobb hegykozség mikodési teriletére is kinevezhetd azzal, hogy a hegybird
részére megallapitott miikodési teriiletének le kell fednie az adott hegykozségek teljes miikodési
teriiletét (korhegybird). A koérhegybird az egy borvidéken fekvd hegykozségek miikodési
tertiletére nevezheto ki.

(3) Ha a hegybirdi tisztség megiiresedik, az 0j hegybird kinevezéséig a fotitkar altal ideiglenes
jelleggel kinevezett masik hegybiro latja el a hegybirdi feladatokat.

(4) A hegybirdé munkavégzése soran az utasitasi jogkor, €s az ellendrzési jogkor gyakorloja a
fotitkar és a regionalis titkar.

(5) Az utasitasi jogkor gyakorldja jogosult a munkakori leirasban meghatarozott munkakori
feladatokon tulmenden, a munkakor jellegéhez kapcsolodo egyéb utasitasok adésara is.

15. cikk

(1) A hegybiro

a) eljar a hegykozségi tagok névjegyzékbe valo felvételével, illetve a névjegyzeékbdl valod
torlésével kapcsolatos tigyekben, vezeti a hegykozségi névjegyzéket, az orszagos HEGYIR
rendszer gazdasagi akta feliletén vezeti a hegykozségi névjegyzéket,

b) Osszedllitia a sziireti jelentést a termeld részére rogzitett szarmazasi bizonyitvanyok
adattartalma alapjan. A szireti jelentésben az adatszolgaltatas teljesitésére vonatkozoan a
HEGYIR altal rogzitett adatokat onhatalmulag nem médosithatja,

c) rogziti a HEGYIR-ben a forgalomba hozott boraszati termék mennyiségérdl €s készleteirdl
sz0l6 termeldi jelentéseket,

d) eljar a sz6l6szarmazasi bizonyitvanyok kiadasa tigyében a hatalyos jogszabalyi el6irasok €s
a HNT iranymutatiasa szerint. A sz6l6szarmazasi bizonyitvanyok kiadasakor ellendrzi a
termékleirasoknak valé megfelelés teljestilését,



e) eljar a borszarmazasi bizonyitvanyok kiadasa tigyében a hatalyos jogszabalyi el6irasok és a
HNT iranymutatasa szerint. A borszarmazasi bizonyitvanyok kiadasakor ellendrzi:
ea) a termékleirasoknak valo megfelelés teljesiiléset,
eb) a visszavonasra keriil6 sz6l6 vagy borszarmazasi bizonyitvany hitelességét,
ec) az adott tétel pincekonyvvel torténd egyezését killonos tekintettel annak:
1. mennyiségere,
2. édesités, alkoholtartalom-novelés, savtompitas és savtartalom-novelés tényére
osszevetve a hegykozség felé tortént adatszolgaltatds tartalmaval,
3. termékleirasnak valo megfelelésére,
4. fajta, kisebb foldrajzi egység, évjarat, hagyomanyos kifejezés, eldallitasra
utalo kifejezés, korlatozottan hasznalhatoé kifejezés jelolésére vonatkozo
eldirasoknak vald megfelelésre,

f) a termel6t hianypotlasra szolitja fel, ha a benyujtott pincekdnyv mésolatabol a fenti
tényallasok egyértelmlien nem megallapithatoak, vagy ellentétesek a kérelemmel,

g) a borszarmazasi bizonyitvanyokat kizarolag sajat kézirasaval és pecséttel hitelesitve adhatja
ki.

(2) A hegybiré

a) adatot szolgaltat a Hktv-ben, valamint jogszabalyban meghatarozott modon a hegykozség
altal vezetett nyilvantartasokbol,

b) kiadja a telepitési engedélyeket, vezeti az Ujratelepitési jogosultsagok és a telepitési
engedélyek nyilvantartasat,

c) vezeti a gazdasagi aktat, ellendrzi a gazdasagi aktaban nyilvantartott teriiletek allapotat, a
nyilvantartott adatok valdsagtartalmat,

d) ellatja a szamara a torvényben meghatarozott feladatokat,
e) az engedély nélkiil telepitett széloultetvényekrol értesiti a novénytermesztést hatdsagot,
f) a szamitogépes nyilvantartasaban foglalt adatokat rendszerezi és 0sszegezi,

g) adatot szolgaltat megkeresés alapjan a Bortérvényben szereplé kozigazgatasi szervek,
valamint a borgazdalkodas korébe tartozo ellenérzéseket végzo szervezetek szamara,

h) tovabbitja a vamhatosagnak a szOlétermeld szdlbteriiletére, szolofajtaira, a targyeévi
termésmennyiségére és a szOlofelhasznalasara vonatkozé adatait adathordozon vagy
elektronikus uton egyedileg azonosithatd modon, a jovedéki ellendrzés eldsegitése céljara.

(3) A hegybiro az adatszolgaltatast hataridGben nem teljesitd hegykozségi tagokat felszolitja az
adatszolgaltatas potlasara. Az adatszolgaltatast - onkéntesen hataridon tal - potld hegykozségi
tagokkal szemben a Bortorvény 22. § (4) bekezdés ba) €s bc) pontja alapjan jar el.
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(4) A hegybird a HNT altal jovahagyott HEGYIR rendszerben rogzitett adatokat rendszerezi,
azokrdl egyedileg nem azonosithaté modon osszegzett adatot biztosit a teriletileg illetékes
borvidéki titkar és a HNT fotitkara részere.

(5) A Bortorvényben szerepld kozigazgatasi szervek, valamint a borgazdalkodas korébe tartozo
ellendrzéseket végzd szervek irasos megkeresésére adatot szolgaltat.

(6) A KSH, valamint a jovedéki hatdsag felé torténd adatszolgaltatas kivételével a gazdasagi
aktaval rendelkez6 hegykozségi tagokrdl, vagy regisztralt termel 6krdl személyre szold adatokat
harmadik félnek nem adhat ki.

16. cikk
(1) A hegybiro

a) killon megallapodas alapjan a HNT, mint szakmakozi szervezet altal hozott intézkedések
ellendrzésével megbizhato,

b) jegyzOkonyvben rogziti a szakmakozi szervezet altal hozott intézkedések megvaldsulasanak
ellenérzése soran az altala tapasztalt hianyossagokat. A jegyzOkonyvet harom munkanapon
beliil megkiildi a HNT-nek vagy kiterjesztett intézkedés esetén a hatosagi ellendrzésre jogosult
hatoségnak.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti ellendrzési jegyzOkonyv alapjan a HNT vagy kiterjesztett
intézkedés esetén az ellenérzésre jogosult hatosag koteles lefolytatni az ellendrzést. Az
ellendrzésre jogosult hatdsag az ellendrzés eredményérol a szakmakozi szervezetet tajekoztatja.

III. A HNT MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO SZABALYOK
A fétitkar feladata a szervezet belsd igazgatasaval kapcsolatban:
17. cikk
(1) A fotitkar

a) felel a jovahagyott koltségvetés torvényes végrehajtasaért,

b) szerzddéseket kothet, a szerz6dések megkotését a Titkarsag szervezeti egység
vezetdi szamara delegalhatja,

c) felelés a kozbeszerzések lebonyolitasaval Osszefiiggd feladatok ellatasaért a
hatalyos kotelezettségvallalasi szabalyzatban foglaltaknak megfelelen,

d) felelds a Titkarsagi feladatok ellatasaért és az irattarért,

e) javaslatot tesz a hegykozségi hozzajarulas alap és kiegészitd osszegére,

f) elGsegiti a hegykozségi szervezetek €s tagjai jogszabaly szerinti mukodéset,

g) megvizsgalja a borvidéki rendtartasokat, véleményezi azokat és gondoskodik a HNT
honlapjan torténd kozzétételérol,
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h) segiti a hegykozségek €s a hegykozségi tanacsok tevékenységét a szarmazas-,
mindség- és eredetvédelemmel kapcsolatos tigyekben,

i) egyeztet a hegykozség valasztmanyaval a hegybirdi tisztség betoltésére kiirandd
palyazattal kapcsolatban,

j) jogszabalyba foglalt feladatai ellatasa érdekében gondoskodik a sajat tulajdoni
hegykozségi informacios rendszer muikodtetésérol és javaslatot tesz annak
fejlesztési iranyairdl az Elnokség és a Tanacstlés szamara,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Elnok, a Tanacstilés, az Elnokség,
valamint jogszabaly, az Alapszabaly és a HNT mas szabalyzatai a hataskorébe
utalnak.

(2) A fétitkar jogosult mindazon feladatait a Titkarsag barmely alkalmazottja részére irasban
delegalni, amelyeket az iranyadé jogszabalyok nem utalnak kifejezetten a fotitkar hataskorébe.

(3) A fotitkar

a) koordinalja a HNT 6nkormanyzati testilleti szervei, a tisztségviselok €s a Titkarsag
kozotti munkafolyamatokat,

b) koordinalja a Titkarsag szervezeti egység vezetdi altal ellatott feladatokat,

c) kozvetiti a Titkarsag munkavallaléi felé az onkormanyzati testiileti szervek, valamint a
tisztségvisel 0k utasitasait,

d) kijeloli a Titkarsag azon munkavallaléit, akik részt vesznek az onkormanyzati testiileti
szervek Uléseinek elOkészitésében és elkészitik az tlések jegyzOkonyvet,

e) gondoskodik a Titkarsag tavollévé, vagy munkavégzésében akadalyozott
munkavallaloinak helyettesitésérol.

(4) A fétitkar a HNT mint munkaltatdo erre vonatkozo utasitasara a sz6lé-bor agazat
jogszabalyaival kapcsolatos értelmezéseket, allasfoglalasokat, szakmai véleményeket készit.

A szervezeti egység vezeték Kkinevezése

18. cikk
(1) Az Elnokség zart iilésen hozott eldzetes jovahagyasaval a fotitkar jogosult a Titkarsag
feladatkorébe tartozd tigycsoportok élére szervezeti egység vezetOket (igazgatOkat vagy
fotitkar-helyetteseket) kinevezni €s felmenteni. A vezetOk felett a munkaltatoi jogokat a fotitkar
gyakorolja.

(2) A Titkarsagon vezet6i munkakor betoltésének feltétele a szakiranyu felséfokl végzettség €s
buntetlen eléélet.

(3) A kinevezett szervezeti egység vezetd
a) a szakteriiletén képviselheti a HNT-t,

b) sajat szakmai teriiletéhez kapcsolodo koltségvetési tételek terhére kotelezettséget vallalhat a
HNT Kotelezettségvallalasi szabalyzataban foglaltak szerint.
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(4) A Titkarsag szervezeti egységvezetoi
a) a szaktertiletiikon kezdeményezhetik Gj munkavallal6 felvételét,
b) kezdeményezhetnek feleldsségre vonast,

¢) javaslatot tehetnek jutalmazasra.

Kozigazgatasi fotitkarhelyettes
19. cikk

(1) A fotitkar— az Elnokség eldzetes jovahagyasat kovetoen — Kozigazgatasi fotitkarhelyettest
nevez ki.

(2) A Kozigazgatasi fotitkarhelyettes a fotitkar kozigazgatasi helyettese az elsé foku
kozigazgatasi tigyek vitelében €s a hegybirok tamogatasaban, valamint az eljarasrendek €s
ellenérzési tervek tervezetének elkészitésében. Feladatait részletesen a munkakori leiras
tartalmazza.

(3) A Kozigazgatasi fotitkarhelyettes jogosult Onalloan képviselni HNT-t a pénziigyi
kovetelményekkel jaro ugyletek kivételével a kozigazgatasi targyu tgyekben €s eljarasokban
harmadik személyekkel szemben é€s a hatosagok elétt.

(4) A Kozigazgatasi fotitkarhelyettes kiadmanyozza — a fotitkar altal atruhazott hataskorben —
a feladatkorebe tartozo tigyekben készitett meghatarozott tigyiratokat.

(5) A fotitkar tartds (azaz legalabb egy naptari hétnél hosszabb) akadalyoztatasa esetén eljar a
fotitkar altal részére nem delegalt feladatkorének vitelében, nevezetesen az elséfoku dontéssel
szemben fellebbezés elbiralasaban, hegybiroi felugyeleti eljarasok lefolytatasaban, a HNT altal
fejlesztett és tizemeltett informatikai rendszerek szakmai fejlesztéseinek koordinalasaban és
minden olyan iigyben, amellyel a HNT Elnoke 6t megbizza, vagy amely ugyeket és
tigytipusokat — allando jelleggel, vagy a fotitkar tartos akadalyoztatdsa esetére — a jelen
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nem utal mas személy feladat és hataskorébe.

(6) Az Elnok kozvetleniil megbizhatja a kozigazgatasi foétitkarhelyettest valamely feladat
elvégzésével, amelyrdl a kozigazgatasi fotitkarhelyettesnek haladéktalanul tajékoztatnia kell a
fotitkart.

(7) A Kozigazgatasi fotitkarhelyettes a fotitkar atmeneti akadalyoztatasa esetén a fotitkar
teljeskor( és altalanos helyettesének mindsil, azzal, hogy ilyen esetben valamennyi, a fotitkar
nevében megtett jognyilatkozat és intézkedés megtétele el6tt lehetdség szerint koteles a fotitkar
elozetes jovahagyasat beszerezni. Amennyiben ez nem lehetséges, Ggy a Kozigazgatasi
fotitkarhelyettes koteles a fotitkart a megtett jognyilatkozatokrol és intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni.
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Operativ és gazdasagi igazgato
20. cikk

(1) A Titkarsag, illetve a HNT munkaszervezetének operativ és gazdasagi ugyeinek viteléért
felelos személy a fotitkar altal — az Elnokség elozetes jovahagyasat kovetden — kinevezett
Operativ ¢s gazdasagi igazgatd, aki munkdja soran szorosan egyiittmikodik a HNT
pénzigyekért felelos alelnokével. Az Operativ és gazdasagi igazgatdé jogosult 6nalldan
képviselni HNT-t az operativ és gazdasagi tigyekben harmadik személyekkel szemben és a
hatésagok el6tt.

(2) Az Operativ és gazdasagi igazgat6 feladatait részletesen a munkakori leiras hatarozza meg,

(3) Az Operativ és gazdasagi igazgato kiadmanyozza — a fotitkar altal atruhdzott hataskorben —
a feladatkorébe tartozé tigyekben készitett meghatarozott tigyiratokat.

(4) Az Elndk és a pénziigyekért felelos alelnok kozvetlentil megbizhatja az Operativ €s
gazdasagi igazgatot valamely feladat elvégzésével., amelyr6l az Operativ és gazdasagi
igazgatonak haladéktalanul t4jékoztatnia kell a fotitkart.

(5) Az Operativ és gazdasagi igazgato a fotitkar tartds akadalyoztatasa esetén eljar mindazon
munkatgyi tigyekben és eljarasokban, amelyeket a Hktv., a HNT Alapszabalya vagy egyéb
szabalyzata a fotitkar munkaltatoi jogkorébe utal.

Szakmakozi igazgaté
21. cikk

(1) A HNT szakmapolitikai és szakmakozi iigyeinek viteléért felelos személy a fotitkar altal —
az Elnokség eldzetes jovahagyasat kovetden — kinevezett szakmakozi igazgatd, aki munkaja
soran szorosan egyuttmikodik a HNT szakmakozi igyek viteléért felelds alelnokével. A
Szakmakozi igazgat6 jogosult onalldan képviselni HNT-t a pénzigyi kovetelményekkel jard
ugyletek kivételével a szakmakozi iigyekben harmadik személyekkel szemben €s a hatosagok
eltt.

(2) A Szakmakozi igazgatd feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

(3) A Szakmakoézi igazgatd kiadméanyozza — a fotitkar altal atruhazott hataskorben — a
feladatkorébe tartozo tigyekben készitett meghatarozott iigyiratokat.

(4) Az Elnok és a szakmakozi tigyek viteléért felelos alelnok kozvetlentil megbizhatja a
Szakmakozi igazgatdt valamely feladat elvégzésével, amelyrdl a Szakmakozi igazgatonak
haladéktalanul tajékoztatnia kell a fotitkart.
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(5) A Szakmakozi igazgatdo a fotitkar tartds akadalyoztatasa esetén eljar a hegykozségi
szervezetek és tagjaik jogszabaly szerinti miikodését elGsegitd iigyekben, valamint a sz6l6- és
boragazatra vonatkoz6 jogszabalyok, kilonos figyelemmel a tamogatasi rendeletek szakmai
véleményezésével kapcsolatos feladatokban.

Tarsadalmi kapcsolatok és kommunikaciéért felelés igazgato
22. cikk

(1) A HNT tarsadalmi kapcsolatok és kommunikacios tgyeinek viteléért felelds személy a
fotitkar altal — az Elnokség elOzetes jovahagyasat kovetéen — kinevezett Tarsadalmi
kapcsolatok és kommunikacioért felelés igazgato. A Tarsadalmi kapcsolatok és
kommunikacidért feleldés igazgatd jogosult oOnalldan képviselni HNT-t a pénzigyi
kovetelményekkel jaro tigyletek kivételével a tarsadalmi kapcsolatok €s kommunikacids
tigyekben harmadik személyekkel szemben és a hatosagok el6tt.

(2) A Tarsadalmi kapcsolatok és kommunikacidért felelds igazgato feladatait részletesen a
munkakori leiras tartalmazza.

(3) Az Elndk, a szakmakozi iigyek viteléért felelds alelnok és a pénzigyekért felelds alelnok
kozvetleniil megbizhatja a Tarsadalmi kapcsolatok és kommunikacioért felelds igazgatot
valamely feladat elvégzésével, amelyrdl a Tarsadalmi kapcsolatok és kommunikacioért felelds
igazgatonak haladéktalanul tajékoztatnia kell a fétitkart.

(4) A Tarsadalmi kapcsolatok és kommunikacioért felelos igazgatd kiadmanyozza —a fotitkar
altal atruhazott hatiskorben — a feladatkorébe tartozo tigyekben készitett meghatarozott
tgyiratokat.

(5) A Tarsadalmi kapcsolatok és kommunikacioért felelés igazgatd a fotitkar tartos
akadalyoztatasa esetén eljar azokban a masodfoku kozigazgatasi targyn ugyekben és
eljarasokban, amelyekben a kozigazgatasi fotitkarhelyettes dsszeférhetetlensége okan a fotitkar
helyetteseként nem jarhat el.

Informatikai igazgato
23. cikk

(1) A HNT, illetve a Titkarsag informaciods-technologiai tigyeinek viteléért felelds személy a
fotitkar altal — az Elnokség el6zetes jovahagyasat kovetden — kinevezett Informatikai igazgato.
Az Informatikai igazgatd jogosult onalldan képviselni a HNT-t a pénziigyi kovetelményekkel
jaro tgyletek kivételével informacids-technologiai iigyekben harmadik személyekkel szemben
€s a hatosagok elott.

(2) Az Informatikai igazgato feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

(3) Az Informatikai igazgatd kiadmanyozza — a fotitkar altal atruhazott hataskoérben — a
feladatkorébe tartozo uigyekben készitett meghatarozott tigyiratokat.
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(4) Az Elnok és a szakmakozi tugyek viteléért felelos alelnok kozvetlenil megbizhatja az
Informatikai igazgatdt valamely feladat elvégzésével, amelyrdl az Informatikai igazgatonak
haladéktalanul tajékoztatnia kell a fétitkart.

A Titkarsagra vonatkozé altalanos eléirasok
24, cikk
(1) A Titkarsag a HNT tgyintéz6 szervezete, amelynek vezetdje a fotitkar,

(2) A Titkarsag szervezetébe tartozo munkakorok tekintetében a munkaltatdo a HNT. A
Titkarsag dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat a fotitkar gyakorolja az Mt. vonatkozo
rendelkezései alapjan.

(3) Az egyes munkakorokbe tartozo feladatok megahatarozasara és modositasara a fotitkar,
illetve az adott szakteriilet vezetdje jogosult.

(4) A Titkarsaggal munkaviszonyban all6 személy nem lehet tagja a HNT-nek. Erdemi
tigyintéz6 csak biintetlen elééletii magyar allampolgar lehet.

25. cikk

(1) Az Elnok a Titkarsag dolgozoi részére a fotitkaron keresztil — az Alapszabaly szerinti
feladatkorébe tartozo feladatok targyaban — munkaltatéi utasitast adhat.

(2) Az Elnok kozigazgatasi hatosagi iigyben nem jogosult a tertileti kozigazgatasi feladatokat
ellato munkatarsaknak és a Titkarsag munkatarsainak utasitast adni.

(3) Az Elnok az elnoki hataskorbe tartozo barmely iigyben jogosult a Titkarsag munkatérsaitol
tajékoztatast kérni.

(4) A szakmakozi ugyek viteléért felelos alelnok és a pénzigyekért felelds alelnok — az
Alapszabaly szerinti feladatkoriikkbe tartozo feladatok targyaban — a fotitkaron keresztiil
adhatnak munkaltatoi utasitast a Titkarsag munkatarsai részére.

(5) Az alelnokok kozigazgatasi hatosagi Gigyben nem jogosultak a terileti kozigazgatasi
feladatokat ellatd munkatarsak és a Titkarsag munkatarsai részére utasitast adni.

(6) Az alelnokok a felel6sségi koriik szerinti, hatarkoriikbe tartozo barmely tigyben jogosultak
a Titkarsag munkatarsaitdl tajékoztatast kérni.

26. cikk
(1) A Titkarsag munkatarsainak munkaviszonyara a munkaszerzédés szabalyai az iranyadoak.
A munkaszerzodések mellékletei: az Mt. 46. § szerinti tdjékoztatd, a munkakori leiras, a

titoktartasi nyilatkozat.

(2) A Titkarsag egyes szakteriiletein dolgozo6 referensek, ligyintézok, asszisztensek, személyi
asszisztensek munkakorébe tartozo feladatokat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
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27. cikk

(1) A Titkarsag

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

h)
i)

1))
k)

D

segiti, tamogatja a hegybirok Hktv-bol, tovabba Akr-bél eredd feladatainak teljeskori,
zavartalan és gordulékeny mitkodését,

ellatja az ugyviteli, tigyintézoi feladatokat,

ellatja a gazdalkodassal ¢sszefliggd adminisztrativ feladatokat,

ellaitia a HNT Testileti Szervei és tisztségviseléi mikodéséhez sziikséges
segitségnyujtast €s adatszolgaltatast,

kezeli és 6rzi a HNT mukodésével osszefiiggd dokumentumokat,

ellatia a HNT mikodésével osszefiiggd informatikai rendszerek iizemeltetését €s
fejlesztését,

segitséget nyujt a HNT-vel munkaviszonyban allok és a borvidéki elndkok részére a
munkéjukhoz kapcsolddodan,

ellatja a szakmakozi szervezettel kapcsolatosan felmeriil adminisztrativ feladatokat,
végrehajtja a Testiileti Szervek 6nkormanyzati, szakmai €s szakmakozi hatarozatait €s
dontéseit,

kidolgozza a szakmakozi szervezeti elismerésben meghatarozott feladatok ellatasaval
kapcsolatos dontés-el6készité dokumentumokat és elkésziti beszamolokat,
kapcsolattartas a nemzetkoézi szakmakozi  szervezetekkel, piac  szervezesi
szervezetekkel (pl.: kiallitas szervezokkel),

a magyar sz6l6 és bortermeldket érintd jogszabalyi véaltozasok kezdeményezése,
véleményezése,

m) gondoskodik a Testiileti Szervek hatarozatainak nyilvantartasarol,

n)
0)

p)

Q)
r)

elkésziti a koltségvetés és a zarszamadas tervezetét, a tovabbképzések és értekezletek
programjat az Elnokség részére,

gondoskodik — a fotitkar jogszabalyba foglalt feladatai ellatasa érdekében — a sajat
tulajdonu hegykozségi informacios rendszer mikodtetésérdl és javaslatot tesz annak
fejlesztési iranyairdl az Elnokség és a Tanacsilés szamara,

kozremiikodik a hegykozségek és a hegykozségi tanacsok tevékenységének segitése a
szarmazas-, mindség- és eredetvédelemmel kapcsolatos tigyekben,

kozremiikodik a kozigazgatasi hatosagi tigyek vitelében, valamint

ellatja az egyéb adminisztrativ feladatokat.

(2) Az ePincekonyv rendszerben torténd tigyintézés tamogatasa érdekében, valamint a
munkatarsak szakrendszerekkel kapcsolatos bejelentéseinek kezelése érdekében a
HNT ugyfélszolgalatot mikodtet.

(3) A Titkarsag a fenticken tdl ellatja mindazokat a feladatok, amelyeket az Elndk, a
Tanacsiilés, az Elnokség, az Alapszabaly és a HNT mas szabalyzatai a hataskorebe utalnak.

(4) A Titkarsag a feladatait a fotitkar koordinalasaval, az egyes szakteriletek 4. cikk (3)
bekezdés ba) pontjaban felsorolt szervezeti egységek vezetdin keresztiil latja el.
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A HNT szakmakozi feladatai

28. cikk

A HNT szakmakozi feladatai

a) a szakmakozi célokra meghatarozott koltségvetés €s a zarszamadas szakmakozi iigyeit
érintd tervezetének elkészitése az Elnokség részére,

b) a szakmakozi célokra meghatarozott koltségvetés torvényes felhasznalasanak
biztositasa,

¢) a szakmakozi szervezeti elismerésre és ellendrzésére vonatkozo jogszabalyokban eldirt
ca) dokumentumok elkészitése az Elnokség részére,
cb) éves ellendrzések lefolytatdsanak biztositasa €s tamogatasa.

d) a boragazat tekintetében a mezdgazdasagi termékpiacok kozds szervezésének
létrehozasarol, és a 922/72/EGK, a 234/79/EK, az 1037/2001/EK és az 1234/2007/EK
tanacsi rendelet hatalyon kivill helyezésér6l szold 1308/2013/EU rendelet (a
tovabbiakban: CMO rendelet) rendelet 157. cikk (1) bekezdés c) pontjaban felsorolt
feladatok ellatisa, az ehhez sziikséges szakmakozi intézkedések (megallapodasok,
dontések, dsszehangolt magatartasok) eldkészitése, egyeztetése, kilonos tekintettel:

da) CMO rendelet 157. cikk (1) bekezdés c) pontjanak v. alpontja szerint, a borsz6l6
vagy a szOlébor felvasarlasara vonatkozd szerzodésmintak kidolgozasa,
egyeztetése,

db) a piaci adatok Osszegzése és elemzése, valamint azok alapjan javaslatok
kidolgozasa:

1. az esetleges agazati piacszabalyozasi beavatkozasokra,

2. a boraszati termékek piacra jutasat el6segitod tevékenységekre,
e) kapcsolattartas a nemzetkozi szakmai és szakmakozi szervezetekkel,
f) egyeztetés a forgalmazokkal a termelésszabalyozasi feladatokrol,

g) a szOl6-bor agazatra vonatkozo Eurdpai Unids szabalyozas és a kulfoldi szakmai
anyagok feldolgozasa,

h) a HNT-t szakmakozi szervezetként elismeré Miniszteri jovahagyo dokumentumban
megjelolt témakorokben a jogszabalyi valtozasok kezdeményezése, véleményezése,

i) az elfogadott piacszervezési intézkedések kiterjesztésére vonatkozo dontés €s
rendelettervezet elokészitése.
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A belsé iranyitas egyes irott eszkozei
29. cikk

(1) A Titkarsag belsé iranyitasanak eszkozei: fotitkari utasitas, eljarasrend, szakmai
iranymutatas.

(2) A belso iranyitas eszkozeinek kdzos szabalyai:

a) abelsd iranyitasi eszkoz — amennyiben a hatalybalépésének napjara vonatkozoan kiilon
rendelkezést nem tartalmaz - a kihirdetéssel 1ép hatalyba,

b) a belsd iranyitasi eszkozoket a HNT bels6 informacios rendszereiben hozzatérhetéve
kell tenni, illetdleg kozzé kell tenni,

c) biztositani kell az érintettek szamara torténé megismerhetdségiiket,

d) biztositani kell nyilvantartasukat,

e) az adott belsd iranyitasi eszkozben foglaltak betartasaért és végrehajtasaért minden
hatalya ala tartozo dolgozot fegyelmi felel6sség terhel,

f) abelsd iranyitasi eszkozt a fotitkar - azonos szint(l irnyitasi eszkozzel - modosithatja,
visszavonhatja, hatalyon kiviil helyezheti,

g) feleljenek meg a jogszerliség, célszerliség, vilagossag, attekinthetOség és
végrehajthatosag kovetelményének,

h) fogalmazasuk legyen egyértelmii és tomor, szerkesztésik megfelelden tagolt,

i) tartalmazzak a kapcsolodo jogszabalyokra €s - ahol az értelmezhetd - a HNT bels6
irasos iranyitasi eszkozeire vald hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat,

j) illeszkedjenek a Titkarsag, illetve a hegybirok kozigazgatasi feladataiba.

(3) A fétitkar - évente 1-t8l kezd6dden folyamatosan sorszamozott - fotitkari utasitasban
rendelkezik a tevékenység, a vezetés-iranyitds, a mikodés, a gazdalkodas fontosabb
feladatairdl, valamint az azokra vonatkozé szabalyozasrol.

(4) A fétitkari utasitas a HNT miikodésébol adodo és mindenki altal betartando iranyelveket €s
keretszabalyokat tartalmazza a HNT valamennyi dolgozdjara kotelezé modon.

(5) Az eljarasrend a HNT altal végrehajtando egyes intézkedéseket, illetve a HNT feladatainak
végrehajtasat szolgalé mitkodési folyamatokat, az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket,
feleldsségi koroket és az igényléshez, a kérelmek iigyintézéséhez, valamint az eljarashoz
kapcsolodd dokumentaciot részletesen €s egységes szerkezetben meghatarozo eljarasi rendek.

(6) A fotitkar szakmai iranymutatast adhat ki. A szakmai iranymutatas:
a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsd iranyitds egyéb eszkozeiben foglaltak
végrehajtasanak f6 iranyara és modszerére,

b) szakmai iranymutatas forméajaban olyan tény és adat kozolhetd, amelyet a jogszabaly
vagy a bels iranyitas egyéb eszkozeiben meghatarozottak végrehajtasaért feleldsnek a
feladata teljesitéséhez ismernie kell.

(7) A szakmai iranymutatas csak indokolt esetben alkalmazhato kivételes belsd szabalyozd
eszkoz.
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Szabalyzatok

30. cikk

A HNT fétitkara fotitkari utasitassal az Alapszabaly VII. fejezet 2. pontjaban felsorolt, a
szabalyzatokon kiviil Titkarsag miikodését elésegitd mas szabalyzatokat is kiadhat. Ilyen
szabalyzatok ktlonosen:

a) a HNT dokumentum hitelesitési szabalyzata,

b) a HNT papir alapi és elektronikus dokumentumainak kiadmanyozasi rendjérdl szolo
szabalyzata,

¢) a HNT masolatkészitési szabalyzata.

Az iigyviteli, ligyintézdoi feladatok
31. cikk
(1) A HNT képviseletéhez kapcsolodd technikai és adminisztrativ feladatok ellatasa.
Kozremitkédés harmadik személyek és szervezetek, valamint birosagok €s hatosagok elétti
képviselet korében, tajékoztatas és adatszolgaltatas részikre.

(2) A Tanacsulés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasaban valo kozremtikodés.

(3) A TanAcsiilés és az Elnokség iiléseinek elokésztése. A fotitkar erre vonatkozo munkadltatd
utasitasa esetén egyéb testileti szervek iiléseinek eldkészitése.

(4) Informaciok, adatok, dokumentumok rendelkezésre bocsatasa.
(5) A Tanacsiilés és az Elnokség mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa. A
fotitkar erre vonatkozo munkadltatoi utasitasa esetén egyéb testiileti szervek miikodésével

kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

(6) Az onkormanyzati testiileti szervek hatarozatainak végrehajtasa, valamint kozremikodeés a
végrehajtas ellendrzésében.

A gazdalkodassal 6sszefiiggé adminisztrativ feladatok
32. cikk
(1) A gazdalkodas korébe tartozik a koltségvetés és a beszamolok elkészitéséhez a
tisztségviseldk és a testiileti szervek szamara torténd segitségnyujtas, e korben vald
koézremtkodés.
(2) A HNT bérszamfejtésérdl, valamint a szamviteli iigyintézésérol a Titkarsag gondoskodik,

vagy a munkaszervezeten beliil, erre vonatkozd munkakor keretében, vagy kiilsé személy,
illetve szervezet bevonasa utjan.
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(3) A Titkarsag kezeli az érkez6 postai killdeményeket, ellatja az iratok érkeztetését és a kimend
levelekrdl vezeti a postakonyvet.

33. cikk
(1) A Titkarsag a beérkezett iratokat a hatalyos Iratkezelési Szabalyzat alapjan kezeli.

(2) A Titkarsag vezeti a Tanacsiilés és az Elnokség hatarozatainak konyvét.

A Hegykiozségek Nemzeti Tandcsidnak Elnoksége 2023. 12. 07. napjin megtartott iilésén
jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elfogadta és 2023. 12. 07. datummal hatalyba
Iéptette.

Budapest, 2023. december 07.
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