A Hegykozségek Nemzeti Tandcsa Titkarsaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Hegykozségek Nemzeti Tanacsanak (a tovabbiakban: HNT) Elnoksége a
hegyko6zségekr6l szolo 2012, évi CCXIX. torvény (a tovabbiakban: Hktv.) 31. §-a,
valamint a HNT Alapszabalyanak (a tovabbiakban: Alapszabaly) 1l. fejezet 2. pontja,
V. fejezet 8.4, 8.6.,9.5. 10.3.9., és 10.3.11. pontja és VII. fejezet 2. a) pontja alapjan az
alabbi szabalyokat alkotta meg a HNT Titkarsaga (a tovabbiakban: Titkarsag)
tekintetében.

I. ALTALANOS SZABALYOK

A HNT azonositd és elérhetéségi adatai
1. cikk

(1) A HNT székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 84/A.

(2) A HNT telefon, telefax szama: 413-7527; 413-7528

(3) A HNT e-mail cime: hnt@hnt.hu

(4) A HNT birosagi nyilvantartasi szama: 01-02-0007206; orszagos azonositdja:
0100/60561/1996/605611996

(5) A HNT adészama: 18082810-2-43

(6) A HNT KSH torzsszama: 911254901

A HNT testiileti szervei, tisztségviseldi
2. cikk

(1) A HNT o6nkormanyzati testiileti szervei:
a) Tanécsiilés,
a. Szolészeti Szekcid,
b. Boraszati Szekcio,
b) Elnokség,
c) Szakmakozi Bizottsag
d) Ellendrzd Bizottsag,
e) Etikai (Jelol6- és Szavazatszamlalo) Bizottsag.
(2) A HNT tisztségviseloi:
a) a HNT elndke (a tovabbiakban: elndk),
b) a HNT szakmakozi iigyeinek viteléért felelos alelnok,
¢) a HNT pénziigyeiért felelos alelnok,
d) a HNT fotitkara (a tovabbiakban: fotitkar),
¢) Ellen6rzd Bizottsag elnoke
f) Etikai, Jelolo- és Szavazatszamlalo Bizottsag elndke (a tovabbiakban: EJSZB
elnoke)



A HNT képviselete
3. cikk

(1) A HNT-t 6nalldéan képviseli:
a) az elnok,
b) a két alelnok, személyenként 6nalldan,
c) a fotitkar.

(2) Az Elnok eseti jelleggel, irasban megbizhatja a képviselettel a HNT valamely tagjat.
(3) Onall6 alairasi jog gyakorlasara jogosult az Elndk, az alelnokok, a fotitkar.

(4) A HNT bankszamlaja feletti rendelkezéshez két, erre feljogositott személy egyiittes
alairasa sziikséges. A bankszamla feletti rendelkezésre jogosult személyek: az elnok, az
alelnokok, a fotitkar, az operativ és gazdasagi igazgato, valamit a pénziigyi igyintézo.

A HNT munkaszervezete
4, cikk

(1) A HNT munkaszervezet azon munkakorok Osszessége, amelyek tekintetében a
munkaltaté a HNT és a munkaltatoi jogok gyakorldja a fétitkar.

(2) A HNT munkaszervezetének dolgozoi munkaviszony keretében latjak el
feladataikat.

(3) A HNT munkaszervezetébe tartoz6 munkatarsak:

a) a teriileti kozigazgatasi feladatokat ellato munkatarsak

aa) a hegybirok,

ab) a regionalis titkarok,

ac) a kiilonleges szakértelmet igényld kiemelt iigyekben orszédgos vagy regionalis
illetékességgel eljaré hegybirok.

b) a Titkarsag munkatarsai
ba) a Titkarsag részlegvezet6i
1. szakmakozi igazgato,
2. operativ és gazdasagi igazgato,
3. kommunikacios €és borpromocids igazgato,
4. 1T igazgatd
5. kozigazgatasi fotitkarhelyettes
bb) a Titkarsag szakteriiletein dolgozo referensek, iigyintézok, asszisztensek, titkarndk,



(49) A munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé szabalyokat a Munka
Torvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi 1. torvényben (a tovabbiakban: Munka
Toérvénykonyve) foglaltakon tilmenden kiilonosen a fotitkari utasitasok €s a Titkarsag
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata hatarozza meg.

A fotitkar
5. cikk

(1) A HNT iigyeinek viteléért felelds tisztségviseld a fotitkar. A fotitkart a Tanacsilés
valasztja meg, palyazat alapjan.

(2) A fotitkar megvalasztisara, valamint munkakoérének betoltéséhez sziikséges
feltételekre iranyadd szabalyokat a HNT Alapszabalyanak V. fejezet 10.3. pontja,
valamint a Hktv. rendelkezései hatarozzak meg.

(3) A fotitkar tekintetében a munkaltatoi jogokat a Munka Torvénykonyve és a Hktv.
vonatkozo rendelkezései alapjan az elnok gyakorolja.

A fétitkar munkaltatoi jogkore
6. cikk

(1) A fotitkar a Munka Térvénykonyve szerint gyakorolja a munkaviszony 1étesitése €s
(kbzos megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyn felmondassal torténd)
megsziintetése jogat, illetve a tovabbi munkaltatdi jogokat

a) a Titkarsag munkatarsai, valamint
b) a regionalis titkarok és a hegybirdk felett — a hegykozség valasztmanyéanak javaslata
alapjan —.

(2) A regiondlis titkarokat az adott borrégidt alkotd hegykozségi tanacsok szakmai
véleménye alapjan a f6titkar nevezi ki. A regionalis titkdrok munkaltatoja a HNT,
felettilk a munkaltatdi jogokat a HNT fétitkara gyakorolja.

(3) A hegybirok munkaltatoja a HNT, felettiik a munkaltatoi jogokat a HNT fétitkara
gyakorolja, aki e jogok gyakorlasara — a kinevezés, felmentés, fegyelmi felelosségre
vonas, valamint a jutalmazas kivételével — a regionalis titkart is feljogosithatja. A
hegybiréi palyazatokat értékeld hegykozségi valasztmanyi iilésen a fotitkar tanacskozasi
joggal részt vesz.

(4) A kozigazgatasi iigyek folyamatos intézése érdekében a fotitkar legfeljebb egy évre
palyazat nélkiil a Hktv. 40. § (10) bekezdése szerinti bérezéssel megbizott hegybirot



foglalkoztathat. A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a megbizott hegybird
milyen tigyekben jarhat el 6nalloan.

(5) Az Elnokség zart iilésen hozott elGzetes jovahagyasaval a fotitkar jogosult a
Titkarsag feladatkorébe tartozo iigycsoportok élére vezetoket (igazgatokat vagy fotitkar-
helyetteseket) kinevezni, akik felett a munkaltatoi jogokat a fotitkar gyakorolja.

Szakértoi bizottsagok létrehozdsa
7. cikk

(1) A HNT elnokségi hatarozattal allando vagy ideiglenes szakért6i bizottsagokat hozhat
létre, amelyeknek tagjai tiszteletdijban, koltségtéritésben részesiilhetnek. A HNT
Elnoksége a HNT Kkoltségvetésének ismeretében dont a bizottsagok tagjainak
szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni. A bizottsag szervezeti és
miikodési szabalyzatat a HNT elnoksége hagyja jova.

(2) Az elnokségi hatarozat rendelkezik a szakértdi bizottsag feladatardl, mikkodésének
id6tartamarol, tagjainak létszamardl, a tagok felkérésének feltételeirdl, tovabba a
tagokat megillet6 tiszteletdijrol, koltségtéritésrol.

(3) A Titkarsag tamogatja a szakértdi bizottsag feladatainak teljes kord, zavartalan és

gordiilékeny miitkodését, munkajat.

II. KOZIGAZGATASI HATOSAGI UGYEK INTEZESE
A fotitkar kozigazgatasi hatésagi ligyekkel kapcsolatos feladatai
8. cikk

(1) A hegybirdknak, a regionalis titkaroknak és a Hegykozségek Nemzeti Tanacsanak
kozigazgatasi hatosagi iigyekben valo eljarasara az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
52616 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) és a Hktv. vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) A fétitkar hatarozza meg a nem borvidéki telepiilések vonatkozasaban az illetékes

hegykozséget, valamint a kozigazgatasi feladatok ellatasara kijeloli az illetékes
hegybirot, és gondoskodik ezen adatoknak a HNT honlapjan torténd kézzétételérdl,

(3) A fotitkar elbiralja a hegybiré koézigazgatasi hatosagi igyben hozott elséfoku
hatarozata ellen benytjtott fellebbezést.

(4) A fotitkar eljar a hegybiro feliigyeleti szerveként.



(5) A fotitkar felel a kozigazgatasi feladatokat kiszolgalo és tdmogaté informatikai
rendszerek mitkodésért és fejlesztésért

(5) Hktv. 43. § (1) bekezdés szerint a kozigazgatasi hatosagi ugyekben eljard
tisztségviseld, ligyintéz6 csak olyan biintetlen elééleti személy lehet, aki a
kozigazgatasi alapvizsgat letette, vagy vallalja, hogy kinevezése esetén a vizsgat a HNT
f6titkara altal meghatarozott hataridn beliil — de kinevezésétdl szamitott legkésobb egy
éven — beliil leteszi. A hataridé elmulasztasa esetén a tisztségviseld, illetve iigyintézo
munkaviszonya megsziinik.

(6) A kozigazgatisi hatosagi iligyben a HNT fotitkarahoz benytjtott fellebbezés
elbiralasaban eljard iigyintézének jogi vagy szakiranyu felséfoku végzettséggel kell
rendelkeznie.

9. cikk

A Hktv. 43. § (3) bekezdésében meghatarozottakra tekintettel a kozigazgatasi hatdsagi
igyben eljaro személy kizaras miatt vagy barmely mas okbol valo akadalyoztatasa
esetére a feltételeknek megfelelé masik személy kijelolésére vonatkozé szabalyok a
kovetkezok:

a) A fotitkar kizarasa vagy akadalyoztatisa esetében a kozigazgatasi feladatokat a
fotitkar helyettes latja el.

b) Hegybird kizarasa vagy akadalyoztatasa esetére a fotitkar irasba foglalt munkaltatoi
intézkedésben jeloli ki az adott iigyben eljaré masik hegybirot.

¢) Regionalis titkar kizarasa vagy akadalyoztatasa esetére a fotitkar irasba foglalt
munkaltat6i intézkedésben jeldli ki az adott iigyben eljaré masik regionalis titkart.

d) Kiilonleges szakértelmet igénylé kiemelt iigyekben orszagos vagy regionalis
illetékességgel eljard hegybird kizarasa vagy akadalyoztatasa esetére a fotitkar irasba
foglalt munkaltatoi intézkedésben regionalis titkart vagy hegybirot is kijelolhet, mint az
adott iigyben eljaro tigyintézot.

A regionalis titkarok
10. cikk

(1) A fotitkar 6sszesen hat regionalis titkarokat nevezhet ki, akiket - a kinevezés és a
felmentés kivételével - feljogosithat a hegybirok feletti munkaltatoi jogok gyakorlasara.
A regiondlis titkarok felett a munkaltatoi jogokat a fotitkar gyakorolja. A regionalis
titkaroknak a palyazati kiirasban meghatarozott szakiranyu felséfoku végzettséggel kell
rendelkezniiik.

(2) A regiondlis titkarok foglalkoztatasara a munkaszerzddésiikben, munkakori
leirasukban, a HNT alapszabalyiban és a Szervezeti Miikodési Szabalyzatban foglaltak,



tovabba a Hktv. és a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012, évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az irdnyaddak.

(4) A regionalis titkar csak olyan személy lehet, aki:

a) fels6fokt mezdgazdasagi szakiranyll végzettséggel rendelkezik,

b) kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik, vagy vallalja, hogy kinevezése esetén a
vizsgat a HNT f6titkara altal meghatarozott hataridén belill — de kinevezésétdl szamitott
legkésobb egy éven — belill leteszi. A hataridé elmulasztasa esetén a tisztségviseld,
illetve tigyintéz6 munkaviszonya megsziinik.

¢) nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozo gondnoksag hatalya alatt;
d) biintetlen el6életii;

e¢) nem all tisztségviseldi tevékenységtol, mint foglalkozastol eltiltd jogerds birodi itélet
hatalya alatt.

11. cikk

(1) A regionalis titkarok feladatai:

a) a mikodési teriletéhez tartozo hegybirdk felett a fotitkar altal gyakorolt munkaltatéi
jogok gyakorlasa a kinevezés, a felmentés, a fegyelmi felelsségre vonas, valamint a
jutalmazas kivételével.

rrrrrr

tovabbképzése soran szerzett kredit pontokrdl naprakész nyilvantartast vezetése.

¢c) a Hktv., a Bortorvény, valamint ezekkel Osszefiggd jogszabalyokban és azok
végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott, a HNT részére eldirt kozigazgatasi hatosagi
hataskorok gyakorlasa és kozigazgatasi hatosagi feladatok teljesitése soran érdemi
tigyintézdi feladatok ellatasa,

d) kozremiitkodés a kozigazgatasi hatosagi eljarasok tigyintézésében,

e) a HNT kozigazgatasi hatosagi feladatai hatékonysaganak javitasa érdekében
javaslatok készitése,

f) a HNT hataskorébe tartozo kozigazgatasi hatosagi igyekben —a fétitkar utasitasara -
allasfoglalasok készitése; hatdsagi bizonyitvanyt és adatigazolast készitése. Indokolt
esetben mas hatdsagok megkeresése, tarshatosagok bevonasa, szakértd igénybevétele,
tarshatosagoktol adatszolgaltatas kérése, valamint a fotitkar utasitasa esetén hatarozat-
tervezetek készitése.



g) a hegybiré munkavégzésnek vagy a vizsgalt kozigazgatasi eljarasban érintett eljaras
egyéb résztvevdjének ellendrzése adatok, informacidk, dokumentumok beszerzése
érdekében,

h) az a) -g) pontokban meghatarozott feladatai teljesitésérol — igazolas, bizonyitvany
kiadasa vagy egyéb, érdemi iigyintézési aktus kiadasa, alairasa el6tt — minden esetben
koteles tajékoztatni a fotitkart,

i) végzettségének és szakmai gyakorlatinak megfelelé minden olyan iigyintézési
feladatot ellatdsa, melyet a munkaltatdi jogkor gyakorloja meghataroz szamara;

j) a fotitkar utasitdsa alapjan a sz6l6-bor agazat jogszabalyaival kapcsolatos
értelmezéseket, allasfoglalasokat, szakmai véleményeket szerkesztése.

(2) A regionalis titkar a szignalast és iktatast kovetden az igyiratokat folyamatosan
rendszerezi és a rendelkezésre allo adatok helyességét és pontossagat ellenbrzi. Az
egyedi iigyek iigyintézésérdl — ligyiratonként — iitemtervet készit, mely megvalositasat
folyamatosan ellenérzi és sziikség esetén korrigélja.

(3) A regionalis titkar a hatarozattal elrendelt kételezettségek hataridon belili
végrehajtasat a kotelezettség megvalositasat kovetd 3 munkanapon belil hatdsagi
ellenérzés keretei kozott koteles ellendrizni, illetve az elsé fokon eljart hegybirdval
ellendriztetni, amennyiben az tigy jellegébdl ez kovetkezik.

(4) A regionalis titkar feladatai ellatisa soran betartja és résztvevoivel az eljaras egy€b
betartatia a Hktv. az Akr, a Bortv. szabalyait, a HNT alapszabalyat és a HNT
mitkodésére, illetve a kozigazgatasi hatosagi ligyekre vonatkozoé egyéb jogszabalyokat
és belso szabalyzatokat.

(5) A regionalis titkar a kozigazgatasi hatosagi iigyekben a dontés alairasara, kiadasara
nem jogosult.

Kiilénleges szakértelmet igénylé kiemelt iigyekben orszagos vagy regionalis
illetékességgel eljaré hegybiré

12. cikk

(1) A fotitkar a kiilonleges szakértelmet igénylé kiemelt iigyekben orszagos vagy
regionalis illetékességgel eljard hegybirdt jelolhet ki, a Hktv. 40. § (14) bekezdése
alapjan.

(2) A kijelolés a munkaltatéi jogkort gyakorlo fotitkar irasbeli hatarozataval torténik. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a kijel6lt hegybir6 feladatkorét, illetékességi teriiletét €s
a kijel6lés id6tartamat.



(3) A kiilonleges szakértelmet igényl6 kiemelt igynek mindsiil kiillénésen

a) a tamogatasok igényléséhez jogszabalyban eldirt igazolas kiadasa,

b) az iltetvények ellenérzése, a gazdasagi akta ellenérzése, a nyilvantartasok
ellendrzése, javitasa az alapeljarastol eltérd iigyekben,

c) jelentés mennyiségii boraszati termék hamisitasanak gyanija,

d) érintettség, Osszeférhetetlenség miatt az illetékes hegybir6 helyett valé eljaras, ha az
adott hegykozség teriiletén nincs olyan hegybird, aki eljarhat,

e) egy€b kiemelt orszagos jelentdségii tigyek.

(3) A kiilonleges szakértelmet igénylo kiemelt tligyekben orszagos vagy regiondlis
illetékességgel eljaro hegybiré foglalkoztatasara a munkaszerzédésben, munkakoéri
leirdsban, a HNT alapszabalyaban €s jelen SzMSz-ben rogzitetteken til a Hktv. és az
Mt. rendelkezései az iranyadoak.

A hegybirok
13. cikk

(1) Az egyes hegykozségekben a kozigazgatasi hatosagi tigyek viteléért felelds személy
a hegybird, aki tevékenységét a fotitkar szakmai iranyitasaval végzi. A hegybir6 a
kozigazgatasi hatosagi iigyekrol a fotitkar megkeresésére koteles tajékoztatast adni.

(2) A hegybir6 els6 fokon eljar a kozigazgatasi hatésagi tigyekben, amely feladat
elvégzését mas személy részére nem delegalhatja.

(3) A hegybir6 a hatosagi eljarasok meginditasahoz sziitkséges kérelmeket a beérkezés
napjan a hegykozség irat nyilvantartasi rendszerében érkezteti és iktatja,

(4) A hegybiré kozigazgatasi hatésagi munkaja soran kizardlag a Hegykozségek
Nemzeti Tanacsa altal jovahagyott, orszagos HEGYIR-t hasznalhatja.

A hegybiro illetékességi teriilete
14. cikk

(1) A hegybiré a fotitkar altal meghatarozott borszoldultetvényt magaba foglalo
teriileten 1atja el a hegybirdi feladatokat. Egy hegykozség teriiletén a hegybiroi feladatok
ellatasara tobb személy is kinevezhetd, akiknek illetékességi teriiletét a kinevezésben
meg kell hatarozni. Az egyes hegybirok kinevezésében meghatarozott illetékességi
teriilet nem eshet egybe masik hegybiro illetékességi teriiletével.



(2) A hegybiré tobb hegykozség miikodési teriiletére is kinevezhetd azzal, hogy a
hegybird részére megallapitott miikodési teriiletének le kell fednie az adott
hegykozségek teljes miitkodési teriiletét (korhegybird). A korhegybird az egy borvidéken
fekv6 hegykozségek miikodési teriiletére nevezhetd ki.

(3) Ha a hegybiréi tisztség megiiresedik, az 0j hegybird kinevezéséig a fotitkar altal
ideiglenes jelleggel kinevezett masik hegybiro latja el a hegybiroi feladatokat.

(4) A hegybir6 munkavégzése sordn az utasitasi jogkor, és az ellendrzési jogkor
gyakorldja a fotitkar és a regionalis titkar.

(5) Az utasitasi jogkor gyakorloja jogosult a munkakéri leirdsban meghatarozott
munkakori feladatokon tilmenden, a munkakér jellegéhez kapcsolodoé egyéb utasitasok
adasara 1s.

15. cikk

(1) A hegybird

a) eljar a hegykozségi tagok névijegyzékbe vald felvételével, illetve a névjegyzeékbdl
valo torlésével kapcesolatos iigyekben, vezeti a hegykozségi névjegyzéket, az orszagos
HEGYIR rendszer gazdasagi akta felilletén vezeti a hegykozségi névjegyzéket,

b) a termeld részére rogzitett szarmazasi bizonyitvanyok adattartalma alapjan
osszeallitja a sziireti jelentést. A sziireti jelentésben az adatszolgaltatas teljesitésére
vonatkozoan a HEGYIR altal rogzitett adatokat énhatalmulag nem modosithatja,

c) rogziti a HEGYIR-ben a forgalomba hozott boraszati termék mennyiségérdl és
készleteirdl szolo termeldi jelentéseket,

d) eljar a sz8lészarmazasi bizonyitvanyok kiaddsa tigyében a hatalyos jogszabalyi
eléirasok és a HNT ez irdnyu iranymutatasa szerint. A sz613szarmazasi bizonyitvanyok
kiadasakor ellendrzi a termékleirasoknak valéo megfelelés teljesiilését,

e) eljar a borszarmazasi bizonyitvanyok kiadasa iigyében a hatalyos jogszabalyi
eldirasok és a HNT ez iranyu irAnymutatasa szerint. A borszarmazasi bizonyitvanyok
kiadasakor ellendrzi:
ea) a termékleirasoknak valé megfelelés teljesiilését;
eb) a visszavonasra keriild sz616 vagy borszdrmazasi bizonyitvany
hitelességét;
ec) az adott tétel pincekdnyvvel torténd egyezését kiilonos tekintettel
annak:
1. mennyiségeére,
2. édesités, alkoholtartalom-ndvelés, savtompitas és savtartalom-novelés
tényére dsszevetve a hegykozség felé tortént adatszolgaltatas tartalmaval,
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3. termékleirasnak valé megfelelésére

4. fajta, kisebb foldrajzi egység, évjarat, hagyomanyos kifejezés,
eldallitasra utalo kifejezés, korlatozottan hasznalhatd kifejezés jelolésére
vonatkozé el6irasoknak valo megfelelésre;

f) a termel6t hianypdtlasra szolitja fel, ha a benyujtott pincekdnyv masolatabol a fenti
tényallasok egyértelmiien nem megallapithatdak, vagy ellentétesek a kérelemmel,

g) a,,B” és ,,C” tipusu borszarmazasi bizonyitvanyokat kizarélag sajat kézirasaval és
pecséttel hitelesitve adhatja ki.

(2) A hegybiro

a) a Hktv-ben, valamint jogszabalyban meghatarozott médon a hegykozség altal vezetett
nyilvantartasokbdl adatot szolgaltat,

b) kiadja a telepitési engedélyeket, vezeti az Gjratelepitési jogosultsagoksultsagok és a
telepitési engedélyek nyilvantartasat,

¢) vezeti a gazdasagi aktat, ellenérzi a gazdasagi aktaban nyilvantartott teriiletek
allapotat, a nyilvantartott adatok valdsagtartalmat,

d) ellatja a szamara a térvényben meghatarozott feladatokat,

e) az engedély nélkiil telepitett szoloiiltetvényekrdl értesiti a novénytermesztési
hatosagot,

f) a szamitogépes nyilvantartasaban foglalt adatokat rendszerezi és 0sszegezi,

g) a szOl6termesztésrol €s a bortérvényben szereplé kozigazgatasi szervek, valamint a
borgazdalkodas korébe tartoz6 ellendrzéseket végzo szervezetek szamara megkeresésre
adatot szolgaltat,

h) a sz6l6termeldnek a szol6terilletére, szOl6fajtaira, a targyévi termésmennyiségére és
a sz6l6felhasznalasara vonatkozé adatokat egyedileg azonosithaté moédon, jovedéki
ellenérzés elosegitése céljara adathordozén vagy elektronikus tton tovabbitja a
vamhatésagnak.

(3) Az adatszolgaltatasnak hatariddben eleget nem tett hegykozségi tagokat a
szOl6termesztésrdl és a borgazdalkodasrl szolé 2004. évi XVII. torvény (a
tovabbiakban: Bortorvény) 51/A § alapjan felszolitja az adatszolgaltatas potlasara. Az
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adatszolgaltatast - onkéntesen hataridén tal - potld hegykozségi tagokkal a hegykozségi
torvény 41.§ alapjan jar el.

(4) A HNT altal jovahagyott HEGYIR rendszerben rogzitett adatokat rendszerezi,
azokrol egyedileg nem azonosithatd modon Gsszegzett adatot biztosit a terilletileg
illetékes borvidéki titkar és a HNT fotitkara részere.

(5) A szdlétermesztésrol és borgazdalkodasrol szolo térvényben szerepld kozigazgatasi
szervek, valamint a borgazdalkodas kérébe tartozo ellendrzéseket végzd szervek irdsos
megkeresésére adatot szolgaltat.

(6) A KSH, valamint a jovedéki hatdsag felé torténd adatszolgéltatas kivételével a
gazdasagi aktaval rendelkezd hegyk6zségi tagokrol, vagy regisztralt termelokrol
személyre sz016 adatokat harmadik félnek nem adhat ki.

16. cikk

(1) A hegybird

a) a HNT dontése alapjan kiilon megallapodas alapjan a Hegykozségek Nemzeti
Tandcsa, mint szakmakozi szervezet altal hozott intézkedések ellenérzésével
megbizhato.

b) a szakmakozi szervezet altal hozott intézkedések megvalosulasanak ellendrzése soran
jegyzOkoényvben rogziti az altala tapasztalt hianyossagokat. A jegyzokonyvet harom
munkanapon beliil megkiildi a szakmakozi szervezetnek vagy kiterjesztett intézkedés
esetén a hatosagi ellenérzésre jogosult hatosagnak.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti ellenérzési jegyzokonyv alapjan a szakmakozi
szervezet vagy Kiterjesztett intézkedés esetén az ellenérzésre jogosult hatésag az
ellendrzést koteles lefolytatni. Az ellendrzésre jogosult hatésag az ellendrzés
eredményérol a szakmakozi szervezetet tajékoztatja.

III. A HNT MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO SZABALYOK

A fdtitkar feladata a szervezet belsé igazgatasaval kapcsolatban:

17. cikk
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(1) A fotitkar

a) felel a jovahagyott koltségvetés torvényes végrehajtasaért;

b) szerzOdéseket kothet, a szerz6dések megkotését a Titkarsag vezet6i szamara
delegélhatja, felelGs a kozbeszerzések lebonyolitasaval osszefiiggd feladatok
ellatasaért a hatalyos kotelezettségvallalasi szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden;

¢) felelds a Titkarsagi feladatok ellatasaért és az irattarért;

d) javaslatot tesz a hegykozségi hozzajarulas alap és kiegészitd dsszegére;

e) eldsegiti a hegykozségi szervezetek és tagjai jogszabaly szerinti miikodését;

f) megvizsgalja a borvidéki rendtartasokat, véleményezi azokat és gondoskodik
a HNT honlapjan t6rténd6 kozzétételérol,

g) segiti a hegyk6zségek és a hegykozségi tanacsok tevékenységet a szarmazas-
, mindség- és eredetvédelemmel kapcsolatos tigyekben;

h) egyeztet a hegykozség valasztmanyaval a hegybir6i tisztség betoltésére
kiirandé palyazattal kapcsolatban;

i) jogszabalyba foglalt feladatai ellatasa érdekében gondoskodik a sajat
tulajdoni hegykozségi informacids rendszer mikodtetésérdl és javaslatot tesz
annak fejlesztési iranyairdl az Elndkség €s a Tanacsiilés szamara;

j) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Elnok, a Tanacsiilés, az
Elnokség, az Alapszabaly és a HNT mas szabalyzatai, vagy jogszabaly a
hataskorébe utalnak

(2) A fétitkar jogosult mindazon feladatait a Titkarsag barmely alkalmazottja részére
irasban delegéalni, amelyeket az iranyadd jogszabalyok nem utalnak kifejezetten a
fotitkar hataskorébe.

(3) A fotitkar

a) koordinalja a HNT o6nkormanyzati testiileti szervei, a tisztségviselok €s a
Titkarsag kozotti munkafolyamatokat,

b) koordinalja a Titkarsag vezetoi altal ellatott feladatokat.

c) kozvetiti a Titkarsag munkavallaloi felé az onkormanyzati testiileti szervek,
valamint a tisztségviselOk utasitasait,

d) kijelsli a Titkarsdg azon munkavallaloit, akik részt vesznek az onkormanyzati
testiileti szervek iiléseinek el6készitésében és elkészitik az iilések jegyzOkonyvet,

e) gondoskodik a Titkarsag tavollévé, vagy munkavégzésében akadalyozott
munkavallal6inak helyettesitésérol.

(4) A fotitkar a HNT mint munkaltatd erre vonatkozd utasitasara a sz6l8-bor agazat
jogszabalyaival kapcsolatos értelmezéseket, allasfoglalasokat, szakmai véleményeket
készit.

Vezetdk kinevezése

18. cikk
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(1) Az Elnokség zart iilésen hozott el6zetes jovahagyasaval a fétitkar jogosult a
Titkarsag feladatkorébe tartozo iigycsoportok élére vezetoket (igazgatokat vagy fotitkar-
helyetteseket) kinevezni és felmenteni. A vezet6k felett a munkaltatéi jogokat a fotitkar
gyakorolja.

(2) A Titkarsigon vezetdi munkakor betoltésének feltétele a szakiranyu felséfoku
végzettség €s biintetlen eldélet.

(3) A kinevezett vezetd

a) a szakteriiletén képviselheti a HNT-t,

b) sajat szakmai teriiletéhez kapcsolddo koltségvetési tételek terhére kotelezettséget
vallalhat a HNT Kotelezettségvallalasi szabalyzataban foglaltak szerint.

(4) A Titkarsag részlegvezetoi

a) a szakteriiletiikon kezdeményezhetik uj munkavallalo felvételét,
b) kezdeményezhetnek feleldsségre vonast,

¢) javaslatot tehetnek jutalmazasra.

(5) Az elndk és az elnokhelyettesek a fotitkaron keresztill tajékoztatast kérhetnek a
kinevezett vezetok tevékenységérol.

Kozigazgatasi fotitkarhelyettes

19. cikk

(1) A fétitkar— az Elnokség elbzetes jovahagyasat kovetden — Kozigazgatasi
fotitkarhelyettest nevez ki.

(2) A Kozigazgatasi fétitkarhelyettes a fotitkar kozigazgatasi helyettese az elsé foku
kozigazgatasi iigyek vitelében és hegybirdi tamogatasaban, valamint eljarasrendek €s
ellendrzési tervek tervezetének elkészitésében. Feladatait részletesen a munkakori leiras
tartalmazza.

(3) A fétitkar tartos akadalyoztatasa esetén eljar a fotitkar altal részére nem delegalt
feladatkorének vitelében, nevezetesen az els6foku dontéssel szemben fellebbezés
elbiralasaban, hegybiroi feliigyeleti eljarasok lefolytatasaban, HNT altal fejlesztett és
iizemeltett informatikai rendszerek szakmai fejlesztéseinek koordinalasaban és minden
olyan iigyben, mellyel a HNT Elnéke 6t megbizza.

Operativ és Gazdasagi feladatok
20. cikk

(1) A Titkarsag, illetve a HNT munkaszervezetének operativ és gazdasagi tigyeinek
viteléért felelds személy a fotitkar altal — az Elnokség eldzetes jovahagyasat kovetden —
kinevezett Operativ és gazdasagi igazgatd, aki munkaja soran szorosan egyiittmiikddik
a HINT pénziigyekért felelds alelnokével. A HNT-t az operativ és gazdasagi iigyekben
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harmadik személyekkel szemben, a hatosagok elétt az Operativ és Gazdasagi igazgato
jogosult 6nalldéan képviselni.

(2) Az Operativ és Gazdasagi igazgaté feladatait részletesen a munkakor leiras
hatarozza meg.

Szakmakozi igazgato
21. cikk

(1) A HNT szakmapolitikai és szakmakozi iigyeinek viteléért felelds személy a f6titkar
altal — az Elnokség el6zetes jovahagyasat kovetéen — kinevezett szakmakozi igazgato .

(2) A Szakmakozi igazgato feladatait részletesen a munkakari leiras tartalmazza.

Kommunikacidés és Borpromdécios feladatok
22. cikk

(1) A HNT kommunikacids és borpromdcids iigyeinek viteléért felelds személy a
fotitkar altal — az Elnokség elbzetes jovahagyasat kovetden — kinevezett
Kommunikacios és borpromocios igazgatd. A HNT-t kommunikécios és borpromocids
iigyekben harmadik személyekkel szemben a pénziigyi kotelményekkel jard tigyletek
kivételével, a hatosagok el6tt a kommunikacids és borpromoécids igazgatd jogosult
onalléan képviselni.

(2) A kommunikaciés és borpromocids igazgatdo feladatait a munkakori leiras
tartalmazza.

Informacids-technoléagia (IT) iigyek:
23. cikk
(1) A HNT, illetve a Titkarsag informacids-technolégiai iigyeinek viteléért felelds
személy a fotitkar altal — az Elnokség eldzetes jovahagyasat kovetden — kinevezett IT

igazgatd. A HNT-t informacios-technoldgiai iigyekben harmadik személyekkel
szemben, a hatosagok elétt az IT igazgato jogosult onalldan képviselni.

(2) Az IT igazgato feladatait részletesen a munkakorn leiras tartalmazza.

A Titkarsagra vonatkozé altalanos eldirasok
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24, cikk
(1) A Titkarsag a HNT iigyintéz6 szervezete, amelynek vezetdje a fotitkar.

(2) A Titkarsag szervezetébe tartozé munkakorok tekintetében a munkaltatéo a HNT.
A Titkarsag dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat a fotitkar gyakorolja az Mt. vonatkozé
rendelkezései alapjan.

(3) Az egyes munkakorokbe tartozd feladatok megahatarozasara és modositasara a
fotitkar, illetve az adott szakteriilet vezetdje jogosult.

(4) A Titkarsaggal munkaviszonyban all6 személy nem lehet tagja a HNT-nek. Erdemi
iigyintéz6 csak biintetlen el6életi magyar allampolgar lehet.

25. cikk

(1) Az elndk a Titkarsag dolgozdi részére a fétitkaron keresztiil — az Alapszabaly szerinti
feladatkorébe tartozo feladatok targyaban — munkaltatdi utasitast adhat.

(2) Az elndk kozigazgatasi hatdsagi iigyben nem jogosult a Titkarsag dolgozdi és a
hegybirok részére utasitast adni.

(3) Az elnok az elndki hataskorbe tartozd barmely iigyben jogosult a Titkarsag
dolgozoitol tajékoztatast kérni.

(4) A HNT szakmakozi iigyeinek viteléért felelos alelnok és a HNT pénziigyeiért felelds
alelnok a Titkarsag dolgozdi részére a fotitkaron keresztiil — az Alapszabaly szerinti
feladatkorébe tartozo feladatok targyaban — munkaltatoi utasitast adhatnak.

(5) Az alelnokok kozigazgatasi hatdsagi iigyben nem jogosultak a titkarsag dolgozor,
valamint a hegybirok részére utasitast adni.

(6) Az alelnokok a feleldsségi koriik szerinti, hatarkoriikbe tartozd barmely tligyben
jogosultak a titkarsag dolgozoitdl tajékoztatast kémi.

26. cikk

(1) A Titkarsag dolgozoinak munkaviszonyara a munkaszerz6dés szabalyai az
irinyadoak. A munkaszerzédések mellékletei: az Mt. 46. § szerinti tajékoztato, a
munkakori leiras, a titoktartasi nyilatkozat.

(2) A Titkarsag egyes szakteriiletein dolgozé referensek, iigyintézdk, asszisztensek,
titkarndk, munkakorébe tartozé feladatokat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
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(3) A hegybirdk, a regionalis titkarok és a Titkarsag munkavéllaloinak altalanos
munkaideje hétfotél péntekig 08:00 6ratol 16:30 oraig tart. Az egyes munkavallalok
munkaideje eltérhet az altalanos munkaid6t6l. A munkavallalok munkaidejét a
munkaszerzddés és annak melléklete tartalmazza.

(4) A titkarsag dolgozdi kételesek GDPR nyilatkozatot és Cafetéria nyilatkozatot tenni,
valamint elfogadni és betartani a telefon és e-mail hasznalati szabalyzat, az iratkezelési
szabalyzat és a Cafeteria szabalyzat rendelkezéseit.

27. cikk

(1) A Titkarsag

g

h)

)

k)

)

segiti, tamogatja a hegybirék Hktv-bél, tovabba Akr-bél eredd feladatainak teljes
kori, zavartalan és gordiilékeny miikodését,

ellatja az ugyviteli, tigyintézdi feladatokat;

ellatja a gazdalkodassal 6sszefiiggd adminisztrativ feladatokat;

ellitia. a HNT Testiileti Szervei és tisztségviseloi miikodéséhez sziikséges
segitségnyujtast és adatszolgaltatast;

kezeli és 6rzi a HNT miikodésével 6sszefiiggé dokumentumokat;

ellatja a HNT milkodésével 6sszefiiggd informatikai rendszerek iizemeltetését €s
fejlesztését;

segitséget nyjt a HNT-vel munkaviszonyban allok és a borvidéki elnokok
részére a munkajukhoz kapcsolédoan;

ellatja a szakmakozi szervezettel kapcsolatosan felmeriild adminisztrativ
feladatokat;

végrehajtja a Testileti Szervek onkormanyzati, szakmai és szakmakozi
hatarozatait és dontéseit;

a szakmako6zi szervezeti elismerésben meghatarozott feladatok ellatasaval
kapcsolatos dontés-elokészitd dokumentumok kidolgozasa és beszamolok
elkészitése;

kapcsolattartas a nemzetkozi szakmakozi szervezetekkel, piac szervezési
szervezetekkel (pl.: kiallitas szervezokkel);

a magyar sz0l6 és bortermeldket érintd jogszabalyi valtozasok kezdeményezése,
véleményezése;

m) gondoskodik a Testiileti Szervek hatarozatainak nyilvéantartasarol;

n)

0)

P)

elkésziti a koltségvetés és a zarszamadas tervezetét, a tovabbképzések és
értekezletek programjat az Elnokség részére;

gondoskodik - a fotitkar jogszabalyba foglalt feladatai ellatasa érdekében — a sajat
tulajdonu hegykozségi informacids rendszer mikodtetésérdl €s javaslatot tesz
annak fejlesztési iranyair6l az Elnokség és a Tanacsiilés szamara; valamint

a hegykozségek és a hegykozségi tanacsok tevékenységének segitése a
szarmazas-, mindség- és eredetvédelemmel kapcsolatos tigyekben;
kozremiikodjon a kozigazgatasi hatdsagi tigyek vitelében; €s

ellatja az egyéb adminisztrativ feladatokat.
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(2) A Titkarsag a fentieken tul ellatja mindazokat a feladatok, amelyeket az Elndk, a
Tanécsiilés, az Elnokség, az Alapszabaly és a HNT mas szabalyzatai hataskoérébe
utalnak.

(3) A Titkarsag a feladatait a fotitkar koordinalasaval, az egyes szaktertiletek 4. cikk (3)
bekezdés ba) pontjaban felsorolt vezetdin keresztiil 1atja el.

A HNT szakmapolitikai, szakmakozi feladatai

28. cikk

a) a szakmakozi célokra meghatarozott koltségvetés és a zarszamadas szakmakozi
iigyeit érintd tervezetének elkészitése az Elnokség részére;

b) a szakmakozi célokra meghatarozott koltségvetés torvényes felhasznalasanak
biztositasa;

c) kapcsolattartds a nemzetkozi szakmakozi szervezetekkel, piac szervezési
szervezetekkel (pl.: kiallitas szervezdkkel);

d) egyeztetés a forgalmazokkal a termelésszabalyozasi feladatokrol,

e) a piaci adatokat Osszegzése €s elemzése, valamint azok alapjan javaslatok
kidolgozasa:

ia) az esetleges agazati piacszabalyozasi beavatkozasokra,
ib) a boraszati termékek piacra jutasat elosegitd tevékenységekre;
f) a Tanacsiilés részére a szabvanyos szerz6dés mintak kidolgozasa és elokészitése;

g) a szakmakozi elismerésben meghatarozott tevékenységek el6z6 gazdasagi évi
végrehajtasarol és az elismerési feltételeknek torténd megfelelést igazolo
adatokrol beszamolé elokészitése az Elnokség részére;

h) a sz616-bor dgazatra vonatkozo Eurdpai Unids szabalyozas és a kiilfoldi szakmai
anyagok feldolgozasa,

i) a HNT-t szakmakozi szervezetként elismeré Miniszteri jovahagyo
dokumentumban megjelolt témakorokben a  jogszabalyi  véltozésok
kezdeményezése, véleményezése.

i) a boragazat tekintetében a mezOdgazdasagi termékpiacok kozos szervezésének
létrehozasardl, és a 922/72/EGK, a 234/79/EK, az 1037/2001/EK ¢és az



18

1234/2007/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 1308/2013/EU
rendelet (a tovabbiakban: CMO rendelet) rendelet 157. cikk (1) bekezdés c)
pontjaban felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges szakmakozi intézkedések
(megallapodasok, dontések, Osszehangolt —magatartdsok) el6készitése,
egyeztetése;

k) a CMO rendelet 157. cikk (1) bekezdés c¢) pontjanak v. alpontja szerint, a
szOlofelvasarlasra vonatkoz6 szerzddésmintak kidolgozasa, egyeztetése;

1) az elfogadott szakmakozi intézkedések tervezetének megkiildése az Eurdpai
Bizottsag részére a CMO rendelet 210. cikkben foglaltak szerinti vizsgalat
céljabdl; és

m) Az elfogadott szakmakozi intézkedések kiterjesztésére vonatkozd dontés és
rendelettervezet elokészitése

A belsd iranyitas egyes irott eszkozei
29. cikk

(1) A Titkarsag bels6 iranyitasanak eszkozei: fotitkar utasitas, eljarasrend, szakmai
iranymutatas.

(2) A belso iranyitas (1) bekezdésben foglalt eszk6zeinek kozos szabalyai:

a) abelso iranyitasi eszk6z — amennyiben a hatalybalépésének napjara vonatkozéan
kiilén rendelkezést nem tartalmaz - a kihirdetéssel 1ép hatalyba,

b) a belsd iranyitasi eszkozoket a HNT belsd informaciés rendszereiben
hozzaférhet6vé kell tenni, illetoleg kozzé kell tenni,

¢) biztositani kell az érintettek szamara t6rténé megismerhetdségiiket,

d) biztositani kell nyilvantartasukat,

e) az adott belsd iranyitasi eszkézben foglaltak betartasaért és végrehajtasaért
minden hatalya ala tartozé dolgozét fegyelmi felelosség terhel,

f) a belsé iranyitasi eszkézt a fotitkar - azonos szintll irdnyitasi eszkozzel -
médosithatja, visszavonhatja, hatalyon kiviil helyezheti,

g) feleljenek meg a jogszeriség, célszeriiség, vilagossag, attekinthetdség és
végrehajthatosag kovetelményének,

h) fogalmazasuk legyen egyértelmu és tomor, szerkesztésiikk megfelelden tagolt,

1) tartalmazzak a kapcsolddo jogszabalyokra és - ahol az értelmezhet - a HNT
belso irasos iranyitasi eszkozeire valo hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat,

j) illeszkedjenek a Titkarsag, illetve a hegybirok kozigazgatasi feladataiba.

(3) A fotitkar - évente 1-t6l kezd6d6en folyamatosan sorszamozott - fotitkari utasitasban
rendelkezik a tevékenység, a vezetés-iranyitas, a miikodés, a gazdalkodas fontosabb
feladatairdl, valamint az azokra vonatkozé szabalyozasrol.
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(4) A fotitkari utasitis a HNT milkodésébdl adodé és mindenki altal betartandd
iranyelveket és keretszabalyokat tartalmazza a HNT valamennyi dolgozdjara kotelezd
modon.

(5) Az eljarasrend a HNT altal végrehajtando egyes intézkedéseket, illetve a HNT
feladatainak végrehajtasat szolgald miikodési folyamatokat, az egyes részfolyamatokat,
tevékenységeket, feleldsségi koroket és az igényléshez, a kérelmek iigyintézéséhez,
valamint az eljarashoz kapcsolddo dokumentaciot részletesen €s egységes szerkezetben
meghatarozoé eljarasi rendek.

(6) A fotitkar szakmai iranymutatast adhat ki. A szakmai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé iranyitas egyéb eszkozeiben foglaltak
végrehajtasanak f6 irdnyara és modszerére,

b) szakmai irAnymutatds formajaban olyan tény és adat kozolhetd, amelyet a
jogszabaly vagy a belsé iranyitds egyéb eszkozeiben meghatarozottak
végrehajtasaért feleldsnek a feladata teljesitéséhez ismernie kell.

(7) A szakmai iranymutatas csak indokolt esetben alkalmazhaté kivételes belsd
szabalyozd eszkoz.

Szabalyzatok

30. cikk

A HNT fétitkara fotitkari utasitassal az Alapszabaly VII. fejezet 2. pontjaban felsorolt,
a szabalyzatokon kiviil Titkarsag miikodését elosegitd mas szabalyzatokat is kiadhat.
Ilyen szabalyzatok kiilondsen:

a) a HNT dokumentum hitelesitési szabalyzata,

b) a HNT papir alapi és elektronikus dokumentumainak kiadmanyozasi rendjérdl sz6lo
szabalyzata,

¢) a HNT masolatkészitési szabalyzata.

Az iigyviteli, ligyintézdi feladatok
31. cikk
(1) A HNT képviseletéhez kapcsolddo technikai és adminisztrativ feladatok ellatasa.
Kozremiikodés harmadik személyek és szervezetek, valamint birésagok és hatosagok

el6tti képviselet korében, tajékoztatas és adatszolgaltatas résziikre.

(2) A Tan4csiilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasaban val6 kézremiitkodés.
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(3) A Tanacsiilés és az Elnokség iiléseinek elokésztése. A fotitkar erre vonatkozo
munkaaltatoi utasitasa esetén egyéb testiileti szervek iiléseinek el6készitése.

(4) Informaciok, adatok, dokumentumok rendelkezésre bocsatasa.

(5) A Tanacsiilés és az Elnokség miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa. A f6titkar erre vonatkoz6 munkaaltatdi utasitasa esetén egyéb testiileti szervek
miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatésa.

(6) Az onkormanyzati testiileti szervek hatarozatainak végrehajtasa, valamint
kozremiikodés a végrehajtas ellendrzésében.

A gazdalkodassal 6sszefiiggé adminisztrativ feladatok

32. cikk
(1) A gazdalkodas korébe tartozik a koltségvetés és a beszamolok elkészitéséhez a
tisztségviseldk és a testiileti szervek szamara torténd segitségnyujtas, e korben valo
kozremiikodés.
(2) A HNT bérszamfejtésér6l, valamint a szamviteli iigyintézésérél a Titkéarsag
gondoskodik, vagy a munkaszervezeten beliil, erre vonatkoz6 munkakor keretében,

vagy kiils6 személy, illetve szervezet bevonasa utjan.

(3) A Titkarsag kezeli az érkez0 postai killdeményeket, ellatja az iratok érkeztetesét €s
a kimend levelekrdl vezeti a postakdnyvet.

33. cikk
(1) A Titkarsag a beérkezett iratokat a hatalyos Iratkezelési Szabalyzat alapjan kezel.

(2) A Titkarsag vezeti a Tanacsiilés és az Elnokség hatarozatainak konyvét.

A Hegykizségek Nemzeti Tandcsdnak Elnoksége az Alapszabdly V. fejezet 8. 4. pontja
alapjin a HNT munkaszervezetének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt E-21-
3/2021. (05.18.) sz elndkségi hatdrozatdval elfogadta.

Budapes(,2021. majus 18.
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